
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



 

 

 

 

 

Chi siamo 

Il gruppo Finance, professionisti della Formazione sulla 

Sicurezza sul Lavoro, è un’azienda che da anni opera all'interno 

del panorama nazionale promuovendo la formazione sui 

temi  della Sicurezza sul Lavoro. 

 
Operiamo al fianco di aziende e privati attraverso l’erogazione 

di numerosi servizi, obbligatori per essere in regola con il Testo 

Unico Sicurezza (d.lgs 81/08 e s.m.i.): dalla formazione dei 

lavoratori a servizi di consulenza su tutto il territorio nazionale. 

 
A favore dei propri clienti la Finance & Logistic Group effettua 

attività di informazione, studio e ricerca, nonché provvedimenti 

e iniziative, come convegni e seminari, tendenti a favorire la 

divulgazione della cultura della sicurezza sui luoghi di lavoro. 



 

 

 

Oltre la Sicurezza….. 

Servizi di Consulenza 

Aziendale 
La competizione globale e la forte innovazione tecnologica hanno creato un 

contesto mutevole, competitivo e complesso, in cui le aziende devono 

essere in grado di innovare ed evolvere. Per questo la nostra struttura, 

da sempre partner delle aziende, affianca oggi le imprese italiane nel loro 

percorso evolutivo, operando su 5 aree di intervento fondamentali: 

- Verifica rispetto della Compliance di riferimento; 

- Analisi e Innovazione Organizzativa; 

- Introduzione sistemi di Pianificazione, Programmazione e Controllo; 

- Innovazione tecnologica e digitalizzazione dei Processi; 

- Valorizzazione del Capitale Umano (attraverso Assessment e Formazione); 

- Assistenza Finanziaria e Assicurativa. 

 
 



 

 

 

-      Consulenza sul Piano Industriale 4.0. 
La Consulenza Industria 4.0: crea valore per la tua azienda con una forma 
particolare di finanza agevolata. 

Il concetto di Impresa 4.0 (nata come Industria 4.0) non è un software 
applicabile alle aziende, ma una serie di agevolazioni che favoriscono gli 

investimenti a sostegno dell’innovazione tecnologica e digitale all’interno dei 
processi industriali. Chi ne usufruisce ottiene evidenti benefici in termini di 
innovazione e competitività. 

 

Il nostro Gruppo è in grado, grazie all’esperienza e competenza dei propri 
collaboratori, di supportare le imprese al fine di definirne il reale fabbisogno 
in termini di investimento in beni strumentali, in azioni di marketing e 

pubblicità, in formazione del personale e in innovazione, ricerca e sviluppo; 
tutte aree di intervento rispetto alle quali il Piano Industriale 4.0 prevende 
aiuti fiscali-finanziari per le imprese. 

 

Con l’Area Consulenza Industria 4.0 supportiamo le organizzazioni 
aziendali: 

❖ nella scelta delle migliori soluzioni tecnologiche; 

❖ nell’integrazione e implementazione nei processi; 

❖ nella misurazione del risultato; 

❖ nell’analisi dei dati. 

❖ Sviluppiamo un team di lavoro creando un’unica organizzazione 
coinvolta in un percorso di miglioramento e innovazione 
continua. 

Il Piano Nazionale Industria 4.0 ha previsto incentivi innovativi per rafforzare 
la competitività delle imprese.  

➢ Incentivare gli investimenti privati su tecnologie e beni industriali; 

➢ Aumentare la spesa privata in Ricerca, Sviluppo ed 
Innovazione; 

➢ Rafforzare la finanza a supporto di processi di investimento; 

➢ Acquisire conoscenze in ambito Industria 4.0. 

 

Quasi tutti questi interventi sono incentivati attraverso la possibilità 
di poter usufruire di Credito di Imposta. 

 

 

 



 

 

 -      Consulenza Credito d’imposta 4.0 
Il Piano Nazionale di Transizione 4.0 prevede il cosiddetto credito d’imposta 

4.0 che include, per le industrie aventi diritto, delle agevolazioni finanziarie 

riguardanti i loro investimenti.  

Il credito d’imposta industria 4.0 è previsto all’interno del Piano Nazionale di 

Transizione 4.0, una misura finalizzata a sostenere la ripresa dell’economia e 

delle imprese italiane, dopo le misure di contenimento della pandemia che le 

hanno tanto penalizzate.  Il Piano Nazionale di Transazione 4.0 – come si evince 

dal sito del Ministero dello Sviluppo Economico – sfrutta risorse che l’Europa ha 

messo a disposizione tramite il Recovery Fund. Contiene, quindi, tutta una serie 

di agevolazioni fiscali che vanno a sostenere il bisogno di liquidità delle imprese 

e il loro sviluppo.  

Si tratta di un vero e proprio “rimborso” pari a percentuali variabili del costo 

sostenuto (es. Ricerca e Sviluppo al Sud fa maturare un credito pari al 20% 

codice compensazione 6938 + 25% codice compensazione 6939 =45% 

dell’investimento certificato da un Revisore Contabile). 

La nostra struttura offre in materia i seguenti prodotti: 

- Credito d’imposta Ricerca & Sviluppo 

Consiste nella realizzazione di Progetti Annuali basati su Pianificazioni 

Strategiche Pluriennali, su percorsi di innovazione organizzativa e di processo, 

ricerca fondamentale e industriale e sviluppo sperimentale, fino ad arrivare a 

Tablet Process per l’innovazione del prodotto / servizio. 

L’intervento progettuale ha una durata annuale replicabile per almeno 3 anni. 

Lo schema progettuale si compone dei seguenti temi: 

✓ analisi giurisprudenziale; 
✓ Implementazione nell’ambito del settore delle PMI; 
✓ analisi delle variabili ambientali; 

✓ analisi delle variabili organizzative e innovazione della struttura 
organizzativa; 

✓ analisi delle variabili di contesto (assesment del personale, analisi del clima, 

analisi della leadership, individuazione dei Key People, degli Expediter 
People e degli Innovation People (soggetti innovatori e soggetti facilitatori); 

✓ pianificazione di innovazione di prodotto e servizio (Tablet Process) 
supportate da convenzioni con Università /Enti di Ricerca/ Accademy. 

 



 

 

 

-  Credito d’imposta per investimenti in beni strumentali 
Nato per supportare e incentivare le imprese che investono in beni strumentali 

nuovi, materiali e immateriali. 

 

-  Il Bonus Pubblicità 
E’ rivolto alle imprese, lavoratori autonomi e agli enti non commerciali che 

realizzano investimenti pubblicitari.  

Il bonus copre l’acquisto di spazi pubblicitari su quotidiani e periodici sia 

nazionali sia locali, che questi siano in versione cartacea o digitale. Sono 

inclusi anche gli annunci via radio e tv.   

 

Ad supporto del Progetto Ricerca & Sviluppo e/o della Valutazione delle 

Competenze e definizione dei Gap Formativi, la nostra società offre anche 

consulenza sul progetto Fondo Nuove Competenze finalizzato alla 

formazione del personale allo scopo di innalzare il livello del capitale umano 

sul mercato del lavoro offrendo ai lavoratori l’opportunità di acquisire nuove 

o maggiori competenze per adeguarsi alle nuove condizioni del mercato del 

lavoro.  

Le ore di stipendio del personale in formazione sono a carico del fondo, 

grazie ai contributi dello Stato e del Fse - Pon Spao, gestito da Anpal.  

I piani formativi possono prevedere anche attività learning by doing 

e trading on the job e la formazione può essere erogata anche da 

manager e/o da soggetti con inquadramento superiore rispetto al 

discente. 

 
La nostra organizzazione si occupa della presentazione dell’Istanza 

all’Anpal, da supporto nella redazione dell’accordo Sindacale, nella 

creazione del packager documentale e nella definizione dei piani formativi. 

Supporta nell’erogazione della formazione, nella rendicontazione della 

formazione e nel rilascio delle attestazioni. Effettua il tutoraggio fino 

all’erogazione finale del contributo a fondo perduto che ammonta ad 

una soglia max di Euro 3.750,00 a risorsa per max 250 ore di 

formazione. 



 

 

            
 

 

Le Nostre Sedi 
 

Sede legale 
Via Sistina, 48 

Roma, Italia 00187 

 
+39 06 455 074 60 

info@financesrl.it 
 

Sede Operativa 
So.ge.l. s.r.l. 

Via della stazione, 275 

Latina, Italia 04100 

 
+39 0773 63 28 88 

so.ge.l.srl@sogels.com 
 

Sede Operativa 
Finance Logistic Group s.r.l. 

Via Maremmana, 35/A 

San Cesareo, Italia 00030 

 
+39 06 31 05 48 51 

info@financesrl.it 
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